Dossiernummer: 2020C11305CB

AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
(Stichting Interconfessioneel (RK/PC) Voortgezet Onderwijs in het Gooi,
na statutenwijziging genaamd. Stichting Volant)

Op negenentwintig november tweeduizend éénentwintig verscheen voor mij, mr.__
Dirk Willem Doude van Troostwijk, notaris te Gooise Meren:

De comparant heeft verklaard dat: = —_—

a. het bestuur van de stichting STICHTING INTERCONFESSIONEEL (RK/PC)—
VOORTGEZET ONDERWIJS IN HET GOOI, statutair gevestigd te gemeente —
Gooise Meren, kantoorhoudende Nieuwe 's-Gravelandseweg 38, 1405 HM
Bussum, ingeschreven in de Kamer van Koophandel onder nummer 41194715, -
hierna te noemen: de stichting, op drieéntwintig juni tweeduizend éénentwintig-
buiten vergadering heeft besloten om de statuten van de stichting geheel te —
wijzigen, alsmede om de comparant te machtigen deze akte te doen verlijden, —
van welke besluiten blijkt uit een besluit buiten vergadering, waarvan een——
exemplaar met bijlagen aan deze akte wordt gehecht;

b. de statuten van de stichting laatstelijk zijn gewijzigd bij akte, verleden op dertien
april tweeduizend achttien voor mr. M.C. Koster, toegevoegd notaris van mr.—
P.L.E.M. de Meijer, notaris te Amsterdam;

c. van de op grond van artikel 11 van de statuten van de stichting vereiste
goedkeuring van de raad van toezicht blijkt uit meerdere besluiten, waarvan de -
exemplaren aan deze akte worden gehecht;

d. vande op grond van artikel 27 van de statuten van de Stichting vereiste
goedkeuring van de Nederlandse Katholieke Schoolraad te 's-Gravenhage blijkt
uit een brief de dato veertien juli tweeduizend éénentwintig, welk document aan-
deze akte wordt gehecht.

Ter uitvoering van voormeld besluit tot statutenwijziging heeft de comparant,

handelend als vermeld, verklaard de statuten van de stichting bij deze akte geheel—

te wijzigen als volgt:—

STATUTEN

NAAM, ZETEL EN DUUR — S

Artikel 1. — —

1. De stichting draagt de naam: Stichting Volant. —_—

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Gooise Meren, maar kan ook elders ———
vestigingen hebben.

GRONDSLAG

Artikel 2.

De stichting beoogt onderwijs te geven op interconfessionele

(rooms-katholieke/protestants-christelijke) grondslag.




DOEL
Artikel 3.
1. De stichting stelt zich ten doel zonder winstoogmerk op basis van
samenwerking het geven en het bevorderen van het voortgezet onderwijs op—
interconfessionele grondslag, daaronder mede begrepen contractactiviteiten en-
cursussen, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings —
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des
woords.
2. Bij het geven van het onderwijs worden de leerlingen vanuit een christelijke ——
traditie in hun vorming zorgvuldig begeleid.
3. Het bestuur waarborgt de identiteit van de onder haar bestuur staande scholen. -
MIDDELEN
Artikel 4.
De stichting tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel onder meer door: -
a. het oprichten en in stand houden van het Sint-Vituscollege en de Sint-
Vitusmavo op interconfessionele (rooms-katholieke/protestants-christelijke) ——
grondslag met locaties in Bussum en Naarden en het Willem de Zwijger College
op protestants-christelijke grondslag te Bussum en mogelijk andere scholen——
voor voortgezet onderwijs;
b. het doen geven van cursussen en/of het verrichten van contractactiviteiten; ——
¢. het samenwerken met organisaties die eenzelfde of verwant doel nastreven;,—
d. zich aan te sluiten bij de voor de in de stichting deelnemende richtingen
relevante onderwijs- en besturenorganisaties;
e. het benutten van alle andere wettige middelen, die ter bereiking van het doel—
dienstig kunnen zijn.
IDENTITEIT
Artikel 5.
1. In het schoolplan en het lesrooster van iedere school wordt de in artikel 3
genoemde christelijke traditie zodanig uitgewerkt dat de deelnemende
richtingen zich daarin kunnen herkennen.
2. Onverminderd het bepaalde in het vorige lid wordt voldoende ruimte ingebouwd-
voor godsdienstige en/of levensbeschouwelijke vorming.
3. In het bijzonder voor het Sint-Vituscollege geldt dat het onderwijs in
levensbeschouwing wordt gegeven met inachtneming van onder meer de
uitgangspunten van de katholieke kerk.
ORGANEN
Artikel 6
De stichting kent de volgende organen:
1. het bestuur;
2. de raad van toezicht.
HET BESTUUR; SAMENSTELLING, BENOEMING
Artikel 7
1. Het bestuur bestaat uit één natuurlijke persoon, de bestuurder.
2. De raad van toezicht benoemt de bestuurder.
3. De bestuurder dient het doel, de grondslag en het karakter van de stichting en—
haar scholen te onderschrijven en loyaal mee te werken aan het
bewerkstelligen van de doelstellingen van de stichting.




10.

11

In afwijking van het in artikel 15 van deze statuten bepaalde, wordt een besluit—

tot benoeming en ontslag van de bestuurder genomen met een gekwalificeerde-

meerderheid van twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een
vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn.

Indien in deze vergadering niet alle leden van de raad van toezicht aanwezig—

zijn, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder —

dan twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede
vergadering kan worden besloten tot benoeming en ontslag van de bestuurder —
met een meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uvitgebrachte —
stemmen, mits meer dan de helft van het aantal leden van de raad van toezicht-
aanwezig of vertegenwoordigd is.

De raad van toezicht stelt de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad—

als bedoeld in de Wet medezeggenschap op scholen in de gelegenheid advies -

uit te brengen over de voorgenomen benoeming van de bestuurder.

Benoeming van de bestuurder vindt plaats aan de hand van een kenbare

selectieprocedure en openbare profielschetsen. De profielschets bevat de

kwaliteiten en deskundigheden waaraan de bestuurder dient te voldoen en kan-
deel uitmaken van het reglement bestuur / raad van toezicht.

Bij de benoeming van de bestuurder neemt de Raad van Toezicht het bepaalde

in de Code Goed Onderwijsbestuur VO van de VO-raad (Vereniging van

scholen in het voortgezet onderwijs) zoveel mogelijk in acht.

Een persoon kan niet tot bestuurder worden benoemd:

a. indien hij lid is van de raad van toezicht of in de afgelopen vier jaar lid is——
geweest van de raad van toezicht van de stichting of (één van) haar
rechtsvoorganger(s);

b. indien hij een bloed- of aanverwant in de eerste of de tweede graad is van—
een lid van de raad van toezicht of van een lid van het management team—
van één of meer door de stichting in stand gehouden scholen;

c. indien hij zakelijke relaties onderhoudt met een lid van de raad van toezicht
of met een lid van het management team van één of meer door de stichting
in stand gehouden scholen;

d. indien hij niet in het bezit is van een verklaring omtrent gedrag die niet
ouder is dan zes maanden.

De bestuurder wordt benoemd voor onbepaalde tijd, dan wel voor bepaalde tijd-

voor een door de raad van toezicht te bepalen termijn.

De procedure voor de benoeming van de bestuurder wordt, met inachtneming—

van de relevante wettelijke en statutaire bepalingen en daaruit voortvloeiende —

rechten voor de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad nader geregeld—
in een reglement.

Bij het ontstaan van een vacature in het bestuur, zal de raad van toezicht op zo-

kort mogelijke termijn na het ontstaan van de desbetreffende vacature daarin—

voorzien door de benoeming van een nieuwe bestuurder.

De vaststelling van het salaris en de regeling van de overigg————

arbeidsvoorwaarden van de bestuurder geschieden door de raad van toezicht.—

De bestuurder is op basis van een arbeidsovereenkomst in dienst van de

stichting. Bij de vaststelling van de bezoldiging en de arbeidsvoorwaarden wordt

aangesloten bij de voor pestuurders in de sector(en) geldende wettelijke




12. De bestuurder wordt periodiek beoordeeld door de raad van toezicht. De

BESTUUR; SCHORSING, ONTSLAG, DEFUNGEREN EN ONTSTENTENIS
Artikel 8
1

normen.

frequentie en wijze waarop deze beoordeling plaatsvindt, wordt uitgewerkt in—
het reglement bestuur / raad van toezicht.

De raad van toezicht kan besluiten de bestuurder te schorsen of te ontslaan:—
a. indien hij niet naar behoren functioneert;
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen
van de stichting worden geschaad,
¢. indien het bepaalde in artikel 7 lid 7 sub a, b, ¢ en/of d op hem van
toepassing is.
Indien de bestuurder is geschorst, dient de raad van toezicht binnen drie
maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van de bestuurder
dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing.
Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor—
drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot—
handhaving heeft genomen. De bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld—
zich in de vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en zich
daarbij door een raadsman te laten bijstaan.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat de bestuurder over wiens-
ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden
gehoord en zich daarbij door een raadsman kan laten bijstaan en de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad advies heeft uitgebracht.
Een bestuurder defungeert voorts:
a. door zijn overlijden;
b. het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
c. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden;
d. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd, behoudens —
zijn eventuele herbenoeming;
e. door zijn ontslag door de rechtbank.
In geval van ontstentenis of belet van de bestuurder berust het bestuur tijdelijk—
bij een persoon die daartoe door de raad van toezicht is of wordt aangewezen.—
Deze persoon kan niet tegelijkertijd lid van de raad van toezicht zijn, dan wel dit-
in de afgelopen vier (4) jaar zijn geweest.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid—
dat
a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of
b. de bestuurder is geschorst.
De raad van toezicht is bij ontstentenis of belet van de bestuurder verplicht zo—
spoedig mogelijk in een bestuurder te voorzien. Als de raad van toezicht niet tot
een zodanige benoeming overgaat, dan kan de rechtbank van het
arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd, op verzoek van één of —
meer belanghebbende(n) of het openbaar ministerie in de vervulling van het—
bestuur voorzien. Degene die bij belet of ontstentenis van de bestuurder is




DE BESTUURDER; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 9
; 8

aangewezen tot het verrichten van bestuursdaden, wordt voor wat betreft deze -
bestuursdaden met een bestuurder gelijkgesteld.

De bestuurder is, onder toezicht van de raad van toezicht, belast met het
besturen van de stichting. Aan de bestuurder komen in de stichting alle taken—
en bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere organen—
zijn opgedragen.
Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt de bestuurder zich
primair naar het doel en belang van de stichting en de met haar verbonden——
organisaties. De bestuurder is zich bewust van de maatschappelijke functie van-
de stichting en maakt een evenwichtige afweging van de belangen van allen die
bij de stichting betrokken zijn.
De bestuurder waarborgt de levensbeschouwing van de onder zijn bestuur ——
staande scholen.
De bestuurder is slechts met voorafgaande goedkeuring van de raad van
toezicht en — indien dit op grond van het bepaalde in artikel 76g van de Wet op -
het voortgezet onderwijs vereist is — met toestemming van burgemeester en—
wethouders, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot——
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk —
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. Het ontbreken van—
de in dit lid bedoelde goedkeuringen tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid—
van het bestuur aan.
De voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht is verder vereist voor —
bestuursbesluiten tot:
a. hetvaststellen van het (meerjaren) strategisch beleid(splan) en
bijpbehorende (meerjaren)begroting;
b. de vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag, met dien verstande —
dat deze goedkeuring niet wordt verleend voordat de raad van toezicht——
kennis heeft genomen van de bevindingen van de door hem aangewezen—
accountant;
c. het aangaan van (subsidie- of investerings-)verplichtingen en het doen van-
bestedingen en investeringen die een bij bestuursreglement te bepalen——
bedrag te boven gaan en niet zijn voorzien in de begroting;
d. het aangaan, wijzigen en verbreken van duurzame samenwerking met een-
andere rechtspersoon of organisatie indien die samenwerking van
ingrijpende betekenis is voor de stichting;
e. het verkrijgen, wijzigen of beéindigen van een deelneming of zeggenschap -
in een andere rechtspersoon en het oprichten van een andere
rechtspersoon, evenals de vaststelling en wijziging van diens statuten voor-
zover het bestuur daartoe bevoegd is;
f. het beéindigen van de dienstbetrekking en/of aanstellingen van een
aanmerkelijk aantal werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek,
dan wel een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden of
voorwaarden,




g. hetaanpassen van de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aantal—
werknemers tegelijkertijd, tenzij de verplichting daartoe voortvloeit uit een—
collectieve arbeidsovereenkomst;

h. het aanvragen van faillissement en surséance van betaling;

i het vaststellen van het reglement bestuur / raad van toezicht, het
managementstatuut en andere overige reglementen en codes;

j. de oprichting, opheffing, samenvoeging of bestuursoverdracht van een——
school, het aanvaarden van het bevoegd gezag over een school en de——
wijziging van de richting van een onder het bevoegd gezag van de stichting:
staande school;

k. het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de stichting, waaronder —
begrepen het vaststellen van de bestemming van het batig saldo;

. het opmaken van een voorstel tot juridische fusie of juridische splitsing.——

Het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring tast de

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur niet aan.

HET BESTUUR; VERTEGENWOORDIGING
Artikel 10
1. De stichting wordt vertegenwoordigd door de bestuurder, met inachtneming van
het bepaalde in artikel 9 lid 4.
2 Krachtens besluit van de bestuurder kan de stichting ook aan andere personen-
een (beperkte)volmacht verlenen om de stichting te vertegenwoordigen. De ——
gevolmachtigde vertegenwoordigt de stichting met inachtneming van de
grenzen van zijn volmacht. Een (beperkte) volmacht wordt schriftelijk
vastgelegd en kan deel uitmaken van het managementstatuut.
HET BESTUUR; VERGADERING EN BESLUITVORMIG
Artikel 11
1. Besluiten van de bestuurder kunnen rechtsgeldig buiten vergadering worden—
genomen. Alle besluiten worden schriftelijk vastgelegd en periodiek
toegezonden aan de raad van toezicht.
2. De bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig—
is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie. De —
bestuurder meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang aan de voorzitter van de —
raad van toezicht en verschaft alle relevante informatie. De raad van toezicht—
beslist of sprake is van een tegenstrijdig belang. Wanneer geen bestuursbesluit-
kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht.—
RAAD VAN TOEZICHT; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 12
1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van de——
bestuurder en de algemene gang van zaken in de stichting en de met haar
verbonden organisatie.

Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich—

naar het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.

2 De raad van toezicht staat de bestuurder met raad terzijde, fungeert als
klankbord en kan de bestuurder gevraagd en ongevraagd adviseren.

3. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de bestuurder,
overeenkomstig het bepaalde in artikel 7 en 8, en stelt diens




10.

arbeidsvoorwaarden vast.
De taken en bevoegdheden van de raad van toezicht zijn zodanig dat de raad—
van toezicht een deugdelijk en onafhankelijk intern toezicht kan uitoefenen. ——
\Voorts is de raad van toezicht belast met de werkzaamheden welke hem in de—
Wet op het voortgezet onderwijs, deze statuten en de door de stichting
aanvaarde Code Goed Onderwijsbestuur VO van de VO-raad (Vereniging van—
scholen in het voortgezet onderwijs) zijn opgedragen.
Onverminderd het overigens bij of krachtens deze statuten bepaalde, is de raad
van toezicht belast met:
a. het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag en het strategisch
meerjarenplan van de stichting en van de andere in deze statuten
genoemde bestuursbesluiten;
b. het toezien op de verwezenlijking van de grondslag van de stichting, het—
toezien op het functioneren van de bestuurder en op het naleven door de—
bestuurder van de voor de stichting geldende wettelijke verplichtingen, de —
statuten, de reglementen, de code voor goed bestuur als bedoeld in de Wet
op het voortgezet onderwijs en de eventuele afwijkingen van de code;
c. hettoezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige-
bestemming en aanwending van middelen van de stichting verkregen op —
grond van de Wet op het voortgezet onderwijs;
d. het benoemen van de accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van-
Boek 2, van het Burgerlijk Wetboek, die gelijktijdig verslag uitbrengt aan de-
raad van toezicht en de bestuurder;
e. hetjaarlijks in het bestuursverslag verantwoording afleggen over de
uitvoering van de taken en bevoegdheden als bedoeld onder a. tot en met—
d.
De bestuurder verstrekt de raad van toezicht tijdig gevraagd en ongevraagd de -
voor de uitoefening van diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens-
en voorts aan ieder lid van de raad van toezicht alle inlichtingen die deze mocht
verlangen betreffende de aangelegenheden van de stichting. De bestuurder ——
stelt ten minste een keer per jaar de raad van toezicht schriftelijk op de hoogte —
van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en financiéle —
risico’s en van de gebruikte beheers- en controlesystemen.
Met inachtneming van de wet- en regelgeving op het gebied van de
bescherming van privacy en persoonsgegevens,
a. is de raad van toezicht bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van—
alle boeken, bescheiden, overige gegevensdragers en correspondentie ——
met- en door de stichting;
b. heeft de raad van toezicht of één of meer door de raad van toezicht
gemachtigde leden na overleg met de bestuurder en na een bepaaldelijk—
daartoe genomen besluit, toegang tot alle lokaliteiten van de stichting en—
het recht om te allen tijde inzage te krijgen in alle bescheiden en boeken—
van de stichting. De raad van toezicht kan ter zake nadere regels stellen.—
De raad van toezicht of twee daartoe gevolmachtigde leden van de raad van—
toezicht overlegt/overleggen ten minste één keer per jaar met de accountant.—
De raad van toezicht of twee daartoe gevolmachtigde leden van de raad van—
toezicht pleegt/plegen ten minste tweemaal per jaar overleg met de




1.
12.

RAAD VAN TOEZICHT; SAMENSTELLING EN BENOEMING
Artikel 13

9

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, waarbij de bestuurder kan
worden uitgenodigd.
De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een
vicevoorzitter.
De raad van toezicht kan voor rekening van de stichting in de uitoefening van—
zijn taak zich doen bijstaan door een of meer deskundigen.

De raad van toezicht bestaat uit vijf tot zeven leden, waarbij de leden een
afspiegeling vormen van de in de doelstelling genoemde richtingen. Slechts —
natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot lid. De leden van de raad van
toezicht dienen het doel en de grondslag van de stichting te onderschrijven.——
De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht benoemd.-
De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van—
elkaar, het bestuur en welk deel- of zakelijk belang dan ook onafhankelijk en—
kritisch kunnen functioneren als goede toezichthouders en adviseurs.
Bij de benoeming van de leden van de raad van toezicht neemt de Raad van—
Toezicht het bepaalde in de Code Goed Onderwijsbestuur VO van de VO-raad-
(Vereniging van scholen in het voortgezet onderwijs) zoveel mogelijk in acht.—
Benoeming van leden van de raad van toezicht vindt plaats aan de hand van—
een kenbare selectieprocedure en vooraf openbaar gemaakte profielschetsen.—
Deze profielschetsen bevatten de kwaliteiten en deskundigheden waaraan een-
lid van de raad van toezicht dient te voldoen en kunnen deel uitmaken van een—
reglement. Bij de benoeming van de leden van de raad van toezicht zal ernaar —
worden gestreefd de volgende kwaliteiten in de raad vertegenwoordigd te doen-
zijn: bestuurlijk, onderwijskundig, financieel en juridisch, conform het opgestelde
profiel.
De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad zal in de gelegenheid worden-
gesteld om advies te geven op het in het vorige lid genoemde profielschets —
De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt in de gelegenheid
gesteld een bindende voordracht te doen voor één zetel in de raad van toezicht-
met inachtneming van de door de raad van toezicht vastgestelde profielschets. -
De raad van toezicht benoemt op basis van een adviesvande———
benoemingsadviescommissie, met inachtneming van het in dit artikel bepaalde.-
Deze benoemingsadviescommissie bestaat uit:
a. twee leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad: een
ouder/leerling- en een personeelslid;
b. twee leden uit de raad van toezicht;
c. de bestuurder (als adviseur).
Voor een besluit tot benoeming is een twee derde meerderheid vereist in een—
vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.
Indien in deze vergadering niet alle leden van de raad van toezicht aanwezig of-
vertegenwoordigd zijn, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te —
houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste
vergadering. In deze tweede vergadering kan worden besloten tot benoeming,—
met een meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte ——




10.

11.

12.

stemmen, mits meer dan de helft van het aantal leden van de raad van toezicht-
aanwezig of vertegenwoordigd is.
De procedure voor de (her)benoeming van de leden van de raad van toezicht —
wordt geregeld in het reglement werving, selectie en (her)benoeming.
De nadere werkwijze en de besluitvorming van de raad van toezicht worden——
vastgelegd in het reglement raad van toezicht / bestuur.
Een lid van de raad van toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier (4)—
jaar na zijn benoeming af. Een volgens dit lid aftredend lid van de raad van
toezicht is éénmaal herbenoembaar volgens de procedure vastgelegd in een—
reglement, rekening houdend met de totale maximale zittingstermijn voor leden-
van het intern toezicht van acht (8) jaar.
Ingeval van vacatures behoudt de raad van toezicht zijn bevoegdheden
onverminderd de verplichting om onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn-
ledental te nemen.
Leden van de raad van toezicht ontvangen voor de door hen in die
hoedanigheid voor de stichting verrichte werkzaamheden geen beloning,
middellijk noch onmiddellijk. Onder beloning wordt niet verstaan:
a. een redelijke, niet bovenmatige vergoeding voor de ten behoeve van de—
stichting gemaakte kosten;
b. een niet bovenmatig vacatiegeld.

RAAD VAN TOEZICHT; SCHORSING, ONTSLAG, DEFUNGEREN EN

ONTSTENTENIS
Artikel 14

1.

De raad van toezicht kan besluiten een lid van de raad van toezicht te schorsen-
of te ontslaan, indien:
a. hij niet naar behoren functioneert;
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen
van de stichting worden geschaad. Voor een besluit tot schorsing of ontslag
geldt het hiervoor in artikel 13 lid 8 vermelde vereiste;
c. hij niet functioneert overeenkomstig en/of zich niet houdt aan het bepaalde -
in Code Goed Onderwijsbestuur VO van de VVO-raad (Vereniging van
scholen in het voortgezet onderwijs).
Een lid van de raad van toezicht is geschorst, dient de raad van toezicht binnen-
drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van het lid—
dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een
besluit als bedoeld in de vorige zin vervalt de schorsing. Een besluit tot
handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de——
schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden,——
ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving——
heeft genomen.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid over wiens ontslag-
wordt besloten vooraf in de gelegenheid is gesteld zich in de vergadering van—
de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te —
laten bijstaan.
Een lid van de raad van toezicht defungeert voorts:
a. door zijn overlijden;
b. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surséance van betaling wordt——
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verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - al dan-

niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard;
c. door zijn onder curatelestelling;
d. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van
toezicht zijn de overblijvende leden van de raad van toezicht met het toezicht—
belast.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van
het enige lid van de raad van toezicht wordt het toezicht tijdelijk uitgeoefend——
door een persoon die daartoe door raad van toezicht steeds moet zijn
aangewezen.
In het geval alle leden van de raad van toezicht komen te ontbreken en de raad-
van toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige
volzin, is het bestuur gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van—
de raad van toezicht zijn komen te ontbreken, de rechtbank van het
arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd te verzoeken één nieuw -
lid van de raad van toezicht te benoemen.
Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat totde—
benoeming van één nieuw lid van de raad van toezicht, is het bestuur gehouden
om binnen drie maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet——
overgaat tot de benoeming van één nieuw lid van de raad van toezicht, éen——
nieuw lid van de raad van toezicht te benoemen.
Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat het lid van—
de raad van toezicht gedurende een periode van meer dan één (1) maand
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken.

RAAD VAN TOEZICHT; VERGADERING EN WERKWIJZE; TEGENSTRIJDIG——

BELANG

Artikel 15

1. De raad van toezicht vergadert ten minste vier keer per jaar en voorts zo
dikwijls de voorzitter of twee of meer leden van de raad dit wenselijk acht(en).—

2. De wijze van vergaderen en besluitvorming wordt vastgelegd in het reglement —
bestuur / raad van toezicht.

3 Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en

RAAD VAN TOEZICHT; ONVERENIGBAARHEDEN
Artikel 16
i

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft—
dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden—
organisatie. Wanneer de raad van toezicht hierdoor geen besluit kan nemen, —
wordt het besluit genomen door de raad van toezicht onder schriftelijke

vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

Niet tot lid van de raad van toezicht kunnen worden benoemd, personen die:—
a. bestuurder of werknemer zijn van een organisatie van ouders en/of de
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad verbonden aan de door de-
stichting in stand gehouden school;
b. zitting hebben in het bestuur van een organisatie van ouders en/of de
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad verbonden aan de door de-
stichting in stand gehouden school;
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c. als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst van een organisatie welke —
pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van—
de medewerkers;

d. lid zijn of zijn geweest van het bestuur van de stichting, dan wel een van—
haar rechtsvoorgangers, binnen vier jaar na het einde van dat
lidmaatschap; of

e. een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de raad—
van toezicht kan leiden tot onverenighaarheid dan wel strijdigheid van deze
functie met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging
van belangen;

f.  zelf, dan wel en hun bloed- of aanverwant in de eerste of de tweede graad,-
die (ex-) werknemer zijn van de stichting binnen drie jaar na het einde van—
het dienstverband:;

g. een bloed- of aanverwant in de eerste of de tweede graad zijn van de
bestuurder, van een lid van de raad van toezicht of van een lid van het ——
management team van één of meer door de stichting in stand gehouden—
scholen;

h. zakelijke reiaties onderhouden met de bestuurder, met een lid van de raad-
van toezicht of met een lid van het management team van één of meer ——
door de stichting in stand gehouden scholen.

2. De bestuurder of de leden van raad van toezicht evenals hun bloed- en
aanverwanten tot en met de tweede graad mogen geen enkel rechtstreeks of —
zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit leveringen aan of overeenkomsten—
met de stichting. Zij melden hun nevenfuncties aan de raad van toezicht.

PERSONEEL

Artikel 17

1. De bestuurder benoemt, schorst en ontslaat de leden van het personeel als—
bedoeld in de Wet op het voortgezet onderwijs.

2. De bestuurder is belast met het personeelsbeleid.

3. Bij benoeming van het aan zijn scholen te verbinden personeel zal de
bestuurder zich ervan verzekeren dat zij de grondslag van de stichting
onderschrijven dan wel respecteren en loyaal zullen meewerken aan de
doelstellingen van de betreffende school, zoals die in deze statuten en in de —
schoolplannen mede ten aanzien van het godsdienstonderwijs zijn omschreven.

4. Benoeming en ontslag van katholieke godsdienstleraren aan de onder het
beheer van de stichting staande scholen met katholiek onderwijs, geschieden—
confarm het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs.

GELDMIDDELEN

Artikel 18

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit onder meer:

a. subsidies uit de openbare kassen;

b. ouderbijdragen;

c. school- of cursusgelden;

d. schenkingen, donaties en andere bijdragen;

e. erfstellingen, die echter alleen onder voorrecht van boedelbeschrijving mogen—
worden aanvaard en legaten;

f. eventueel op andere wijze verkregen baten.



BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN
Artikel 19
&

4.

VRIJWARING
Artikel 20
s

COMMISSIES EN REGLEMENTEN
Artikel 21
1.

12

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
De bestuurder is verplicht een dusdanige administratie te voeren dat daaruit te —
allen tijde inzicht gegeven kan worden in de baten en lasten,
vermogenstoestand en rechten en verplichtingen van de stichting. Per het einde
van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten. Daaruit wordt
door de bestuurder een balans en een staat van baten en lasten over het
afgelopen boekjaar opgemaakt welke jaarstukken vergezeld worden van een—
rapport van een accountant binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar,—
De accountant brengt gelijktijdig aan de bestuurder en de raad van toezicht——
verslag uit over zijn bevindingen.
De jaarstukken worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar door—
de bestuurder vastgesteld na voorafgaande goedkeuring van de raad van
toezicht.
De bestuurder is verplicht de in de vorige leden van dit artikel bedoelde
bescheiden ten minste zeven jaar lang te bewaren.

De stichting stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij lid van het bestuur
of van de raad van toezicht van de stichting is of was, als partij betrokken is of —
was of als een op diens betrokkenheid als partij uitlopende ontwikkeling
aannemelijk is bij een op handen zijnde, aanhangige of beéindigde actie of
procedure van welke aard dan ook, door of namens de stichting dan wel door —
derden ingesteld, schadeloos voor alle nadelige financiéle gevolgen, daaronder -
begrepen kosten en boetes, die hij in werkelijkheid en redelijkerwijze heeft
moeten dragen in verband met een dergelijke actie of procedure, mits hij heeft—
gehandeld op een wijze die hij redelijkerwijze kon beschouwen in het belang—
van of niet tegen de belangen van de stichting te zijn, en tenzij (en voor zover)—
het doen van een beroep op deze regeling in strijd zou zijn met de goede trouw.
Daarbij wordt het begrip goede trouw zo ruim uitgelegd als juridisch van tijd tot—
tijd mogelijk is.
Een schadeloosstelling door de stichting bedoeld in het vorige lid geschiedt na—
een vaststelling dat de bestuurder of lid van de raad van toezicht voldaan heeft -
aan de van toepassing zijnde gedragsnorm genoemd in het vorige lid. Deze —
vaststelling geschiedt bij unanimiteit door de raad van toezicht in een voltallige —
vergadering.
Kosten gemaakt voor het voeren van verweer in een actie of procedure kunnen-
door de stichting worden voorgeschoten in afwachting van de einduitspraak in—
de actie of procedure en wel krachtens besluit van de raad van toezicht met——
betrekking tot het desbetreffende geval, na ontvangst van een schriftelijke
toezegging door het bestuur dan wel van de raad van toezicht om dit bedrag—
terug te betalen, tenzij uiteindelijk vastgesteld wordt dat hij het recht heeft door -
de stichting schadeloos gesteld te worden zoals in dit artikel bepaald.

De raad van toezicht kan een auditcommissie en/of een remuneratiecommissie -
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STATUTENWIJZIGING,FUSIE EN SPLITSING
Artikel 22
1

2,

13

instellen, alsook andere commissies ter ondersteuning van de werkzaamheden-
van de raad van toezicht.
De bestuurder stelt na goedkeuring van de raad van toezicht een reglement—
raad van toezicht / bestuur vast waarin onderwerpen worden geregeld, welke —
niet in deze statuten zijn vervat, dan wel waarin deze nader worden uitgewerkt. -
De bestuurder is bevoegd na goedkeuring van de raad van toezicht tot wijziging
van het reglement raad van toezicht / bestuur.
De raad van toezicht legt in regiementen van de door haar ingestelde
commissies de taken en bevoegdheden, alsmede de samenstelling, werkwijze —
en besluitvorming van die commissies nader vast. De bestuurder wordt vooraf —
in de gelegenheid gesteld hierop zijn zienswijze te geven.
De raad van toezicht stelt na raadpleging van de bestuurder een reglement——
werving, selectie en (her)benoeming vast, waarin de procedure van benoeming-
en herbenoeming van de leden van de raad van toezicht is opgenomen. De ——
raad van toezicht is bevoegd om dit reglement, na raadpleging van de
bestuurder, te wijzigen.
De raad van toezicht kan na raadpleging van de bestuurder overige
reglementen vaststellen, waarin onderwerpen worden geregeld, welke niet in—
deze statuten zijn vervat, dan wel waarin deze nader worden uitgewerkt. De —
raad van toezicht is bevoegd om deze reglementen, na raadpleging van de——
bestuurder, te wijzigen.
De in deze statuten genoemde reglementen mogen niet met de wet of deze ——
statuten in strijd zijn.

Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen met voorafgaande
goedkeuring van de raad van toezicht.
Voor het besluit van de raad van toezicht tot het verlenen van voorafgaande —
goedkeuring aan een besluit tot statutenwijziging is een meerderheid van ten—
minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een
vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.
Indien in deze vergadering niet alle leden van de raad van toezicht aanwezig of -
vertegenwoordigd zijn, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te —
houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste
vergadering. In deze tweede vergadering kan worden besloten tot het verlenen-
van bedoelde goedkeuring, met een meerderheid van ten minste twee derde —
van de geldig uitgebrachte stemmen, mits meer dan de helft van het aantal——
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Bij de
oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat het een tweede -
vergadering als bedoeld in dit artikel betreft.
Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een voorstel tot goedkeuring van de
statutenwijziging zal worden gedaan, dient zulks steeds te worden vermeld. —
Tevens dient een afschrift van het voorstel, bevattende de woordelijke tekst van
de voorgestelde wijziging, bij de oproeping te worden gevoegd.

Van het besluit genoemd in het eerste lid geeft de bestuurder zo spoedig
mogelijk kennis aan de in artikel 24 genoemde organisaties.
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ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 23
1.

Artikel 24
Voorafgaande schriftelijke goedkeuring van het bestuur van de Nederlandse

14

Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt.
Tot het (doen) verlijden van de notariéle akte van statutenwijziging is de
bestuurder bevoegd.
Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en een

volledige doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten
kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister.——
Het hiervoor in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op het—
besluit tot juridische fusie en het besluit tot juridische splitsing.

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Ten aanzien van een besluit —
tot ontbinding van de stichting is het bepaalde in het direct voorafgaande artikel-
van deze statuten van overeenkomstige toepassing.
De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening-
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen—
van deze statuten zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die
van haar uitgaan, moeten aan de naam van de stichting worden toegevoegd de
woorden "in liquidatie".
De vereffening geschiedt door het bestuur, dan wel door een door het bestuur —
aan te wijzen (rechts)persoon.
Een eventueel batig saldo wordt uitsluitend uvitgekeerd aan een door het
bestuur, met goedkeuring van de raad van toezicht, aan te wijzen fiscaal
erkende algemeen nut beogende instelling als bedoeld in artikel 5b van de
Algemene wet inzake rijksbelastingen of een daarvoor in de plaats tredende —
bepaling, met een gelijksoortige doelstelling of aan een buitenlandse instelling—
die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een——
gelijksoortige doelstelling heeft.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende zeven jaar berusten—
onder een door de vereffenaars aan te wijzen natuurlijk persoon of
rechtspersoon. Deze persoon is gehouden zijn aanwijzing ter inschrijving op te -
geven aan het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister.

Katholieke Schoolraad (NKSR) te Utrecht of haar rechtsopvolger(s) is vereist voor —

het nemen van besluiten tot;

a. het oprichten van een nieuwe (mede) katholieke school;

b. de opheffing, samenvoeging, overdracht of verandering van richting van een—
onder de stichting staande (mede) katholieke school;

c. juridische fusie, (af)splitsing of ontbinding van de stichting;

d. wijziging van de statuten van de stichting voor zover het betreft de artikelen 1,—
2,%,4,8, 7.3, 131,17 en 24,

ONVOORZIENE GEVALLEN

Artikel 25

In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de

bestuurder met inachtneming van de bevoegdheden van de raad van toezicht. ——
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SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de identiteit is door mij, notaris,—
aan de hand van het hiervoor vermelde en daartoe bestemde document
vastgesteld.
Deze akte is verleden te Gooise Meren op de datum aan het begin van deze akte —
vermeld. De verschenen persoon heeft verklaard tijdig voor het verlijden van de akte
een ontwerp daarvan te hebben ontvangen. De zakelijke inhoud van de akte is aan—
de verschenen persoon opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft——
verklaard van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en daarmee in te —
stemmen. Vervolgens is de akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de
verschenen persoon en tenslotte door mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:




